Doplnok ¢. 6

uzatvoreny dna 8.1.2014 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri

7S Z. Nejedlého 2, Spisska Nova Ves zastiipenou:

Mgr. Klarou Lenartovou Kovacikovou predsednickou zdkladnej odborovej organizacie,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, podl'a Statitu Rady
¢lanok 2 a na zaklade plnomocenstva zo diia 29.09.2007 (d’alej odborova organizacia)

a Zakladnou 8kolou so sidlom Z. Nejedlého 2, Spisska Nova Ves ICO: 35546069, zastipenou:

Mgr. Miroslavom Novacekom (d’alej zamestndvatel’) ¢im sa rusi platnost’ Doplnku ¢.3 uzatvoreného dna
25.3.2013 nasledovne:

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

1. Clinok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 6968,00

b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 7858,58

¢/ ostatné prijmy 0,00
Spolu: 14 826,58

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom  3240,00

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 300,00
¢/ socialna vypomoc nenavratna 400,00
d/ rekreacné pobyty a exkurzno-vzdelavacie zajazdy 7100,00
e/ telovychova 20,00
f/ kultirna a spolocenskd cinnost’ 3550,00

Spolu: 14 610,00



2. Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

/al Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 eur,
platnost’ nadobuda dia 1.4.2014.

/b/ Doprava do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel’ poskytne 2-krat ro¢ne a to v mesiacoch maj a oktober , prispevok na thradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori v organizacii pracuju
viac ako 6 mesiacov, ktorych funkény plat nepresahuje 606,12 EUR t.j. 18 259,97 Sk a ich skuto¢ne

vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou a zelezni¢nou
osobnou dopravou s vynimkou MHD st najmenej 6,64 EUR mesaéne. Vydavky vynalozené na dopravu do
zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesaéne, resp. kvartalne a zamestnavatel je
povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatitujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.
Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich
vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét’.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu vlastnym motorovym vozidlom do
zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori v organizacii pracujui najmenej 6 mesiacov a ktorych
funkény plat nepresahuje 606,12 eur, pricom ich cesta z bydliska od zamestnania a spat’ je vzdialena
najmenej 20 km . Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny
preukazat’ a zGiCtovat’ 2-krat ro¢ne v mesiacoch maj a oktober. Zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény
plat zamestnanca uplatitujiceho si prispevok na dopravu, viest’ evidenciu o vyske poskytnutého prispevku,
ako aj evidenciu dokladov preukazujtcich vysku horeuvedenych vydavkov.

/c/ Socidlna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovil socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

a) Pri umrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov v pripade ak si deti

nezaopatrené vo vyske:
- pri 1 dietati 50,00 eur
- pri 2 detoch 100,00 eur
- pri 3 a viac detoch 150,00 eur
b)Pri tmrti dietat’a podla individualneho postidenia situacie v rodine.

¢) Pri dlhodobej praceneschopnosti pracovnika v trvani najmenej 6 mesiacov je  mozné po schvaleni
pracovnikmi, ktori tvoria socialny fond odsuhlasit’ nenavratni  socialnu vypomoc, nie vSak dva roky za
sebou, vo vyske 166,00 eur.

/d/ Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily a exkurzno-
vzdelavacie zajazdy
1. Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady na rekreacné pobyty Vv ratane dopravy organizované

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie v zariadeniach
zamestnavatel'a, odborovej organizacie alebo Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
prispevkom vo vyske 35,00 eur na zamestnanca, na kalendarny rok. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu; o tejto podmienke uzatvori zamestnéavatel’ so
zamestnancom osobitn dohodu.



2. Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov, kultarnych podujati v
tuzemsku i1 v zahrani¢i zamerané na doskolovanie, d’alSie vzdelavanie a kultirne vyzitie zamestnancov
vratane dopravy prispevkom vo vyske 65,00 eur na zamestnanca, na kalendarny rok.

Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu; o tejto
podmienke uzatvori zamestnavatel’ so zamestnancom osobitnu dohodu.

3.Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok uvedeny v bode 1 a 2 v celkovej vyske 100,00 eur
s moznost'ou presunu vy¢islenej sumy z bodu 1 do bodu 2 a naopak, na zacastneného zamestnanca na
kalendarny rok.

/e/ Telovychova

Zo socialneho fondu sa méze poskytnut’ prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a
odborovou organizéaciou, podla pisomného planu organiza¢ného a finanéného zabezpecenia telovychovnej
akcie, pricom sthrn rocnych finan¢nych nakladov nepresiahne sumu 20,00 eur.

/f/ Kultirna a spolocenska cinnost’

1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni vratane dopravy
uvedenych v bode 2 v celkovej vyske 50,00 eur s moznost'ou presunu vyc¢islenej sumy z bodu a) do
bodu b) a naopak, na zucastneného zamestnanca na kalendarny rok.

2. Zo SF sa poskytne zamestnancovi prispevok, ktori sa za¢astnia podujatia:

a) na spoloc¢enské posedenie pri prilezitosti oslav Diia ucitelov vo vyske
40,00 eur na zamestnanca (podl'a prezencnej listiny),

b) na spolo¢né posedenie zamestnancov k vyhodnoteniu ukoncenia kalendarneho
roku vo vyske 10,00 eur na zamestnanca (podl'a prezenénej listiny).

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diiom 8.1.2014, ich u¢innost’ kon¢i

31.1.2015.

zakladna organizacia Statutarny zastupca
zamestnavatel'a



